NORMA DE RECLUTAMIENTO

Propésito

El proposito de una norma es atemperar el proceso de reclutamiento a las necesldades y .prioridades dei_ [
Centro Cardiovascular de Puerto cho Yy del Carlbe ' : .

Reclutamiel__l_to d_e Ifers_onal_
La Vision eétratégica"cfe la Divisién de - ‘Reclutamiento consiste en identificar. y -atraer ‘a los(as) -
candldatos(as) me_] or cuahﬁcados(as) para ocupar puestos en el Centro Cardwvasculm de Puerto R1co y del

Caribe. L . A , . : :

Procedimi_ento R

El proceso de reciutamlento surge cuando se 1dent1ﬁca 1a necesndad de ocupal algun puesto que se
encuentla vacanteoes de una nueva creaclon IR - : o

Evaluacién de Re_qu_isitos_'Minimos
Mide el nivel minimo de conocimientos y destrezas adquiridas mediante la educacidn formal previa

requerida para el desempefio del puesto. La experiencia mide la cantidad de tiempo y practica previa
requerida par el desempefio del puesto. CL I . L
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Norma de Reclutamiento para la Clase de:

DIRECTOR(A) ASOCIADO(A) EN INFORMATICA
Numero de Norma: 22440-001-2012
Enmendada - 2019

Tipo de Reclutamiento: Libre competencia

Descripcion General de la Clase

Trabajo que consiste en ayudar y colaborar con el (la) Director(a) de Informatica en los procesos
de la direccion, supervision y coordinacién de todos los aspectos comprendidos en la
administracion de las actividades, los programas, las unidades de trabajo y el personal que
desarrolla labores especializadas y operacionales de nivel gerencial tales como: la administracién
y implementacion de tecnologia en el campo de la salud, la administracién de la base de
informacion, la administracion y gestion de los aspectos de planificacion e implementacion del
expediente médico electronico, los sistemas operativos, los servicios a los usuarios de las redes de
comunicacion mediante servidores y microcomputadoras, la seguridad informética, la compra e
instalacién de programas de aplicaciones y otras actividades especializadas, operacionales y de
seguridad correspondientes al procesamiento y comunicacion electronica de la informacion
institucional mediante los sistemas de informéatica para cubrir las necesidades operacionales de los
diferentes departamentos del Centro.

Requisitos Minimos:
Grado de Bachillerato en alguna disciplina del campo de la
Informatica de una universidad reconocida y acreditada.

Siete (7) aflos de experiencia en trabajos de nivel
subprofesional o profesional relacionadas con alguna de las
areas especializadas o técnicas del campo de la informatica,
dos (2) de ellos en funciones de supervision y dos (2) de
ellos en funciones de planificacion e implementacion de
expediente médico electronico en el campo de la salud.

O en su lugar

Maestria con especializacion en alguna rama del campo de la
Informatica de una universidad reconocida y acreditada.
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Credenciales Profesionales:

Cinco (5) afios de experiencia en trabajos de nivel
subprofesional o profesional relacionadas con alguna de las
areas especializadas o técnicas del campo de la informatica,
dos (2) de ellos en funciones de supervision y dos (2) de
ellos en funciones de planificacion e implementacion de
expediente médico electrénico en el campo de la salud.

Certificacion Profesional en el Area de Redes expedida por
una autoridad competente. -

Conocimientos, Destrezas y Habilidades:

Principios, técnicas y practicas del procesamiento y
comunicacion electronica de informaciéon de una unidad
central de informética.

Funcionamiento, uso y aplicacién del expediente médico
electrénico y equipos electrénicos que se utilizan en el
campo del procesamiento y comunicacion electronica de
informacion mediante redes de informatica, en el campo de
la salud.

Principios, técnicas y précticas del disefio, mantenimiento y
administracién de bases de informacién para sistemas de
procesamiento y comunicacion electronica de informacion.

Lenguajes técnicos y especializados que se utilizan en la
programacion de  aplicaciones para sistemas de
procesamiento y comunicacion electrénica de informacion.

Conocimiento y supervision en la integracién e
implementacion de los sistemas operativos tales como: el
financiero, admisiones y facturacion y cobro, dentro del
Ciclo de Ingresos en el campo de la salud.
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Técnicas y practicas que se utilizan en el desarrollo y
modificacién de sistemas operativos, bases de informacioén y
comunicacion electrénica de informacion.

Principios bésicos de la administracion y supervision de
recursos humanos.

Principios, técnicas y précticas que se utilizan en el campo

de las microcomputadoras.

De las leyes estatales y federales relacionadas con la
privacidad, confidencialidad y seguridad de la informacion
en los sistemas de informatica.

De leyes de privacidad y confidencialidad, acceso vy
divulgacion de informacién de salud protegida.

Reglas de Privacidad y Seguridad requeridas por la Ley
“Health Insured Portability and Accountability ACT”
(HIPAA), HITECH, PRIVACY ACT y leyes aplicables
Idiomas espafiol e inglés.

Organizar, supervisar, coordinar y evaluar trabajos.

Coordinacién y organizacion efectiva de trabajos y
actividades.

Andlisis de informacién de técnica de informaética.
Interpretacién efectiva de esquemas, manuales técnicos,
especificaciones y otros documentos similares que se utilizan

en la informatica.

Especificar e impartir instrucciones verbales y escritas de
forma clara y precisa en los idiomas espafiol e inglés.

Redaccion de comunicaciones e informes narrativos y
estadisticos.

Solucidn efectiva de situaciones imprevistas.
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Desempefio efectivo en situaciones bajo condiciones que
generan tension.

Establecer, mantener y promover relaciones efectivas de
trabajo con sus compafiero(a)s de trabajo, con la gerencia,
personal técnico y especializado de distintos campos
relacionados con la informatica.

Uso y manejo de materiales y equipos de oficina.

Operacion de equipos y sistemas de informatica que se
utilizan para el registro, acceso, procesamiento y
comunicacion electronica de informacion.

Periodo Probatorio: Siete (7) meses

Requisitos al Solicitante:

La evidencia de los requisitos minimos debera incluir en original la
documentacion solicitada.

La experiencia serd considerada siempre y cuando haya sido adquirida

legalmente.

Lcdo. Jorge De Jesiis Rozas, MHSA
Director Ejecutivo
15 de marzo de 2019
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